< MADDE 37- (1) Stajlar, bolumun egitim program! iginde yer alir. Bu itibarla, stajlar suresince 0grenciler
‘Cumhuriyet Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yuksekokulu Ogrenci Disiplin llke ve Kuralarina tabidirler.

isyerinin Gérev ve Sorumluluklari
MADDE 38- (1) isyerinin gorev ve sorumluluklari agagidaki gibidir;
a) Ogrenciler stajin amacina uymayacak sekilde galigtirilamazlar.

b) isyeri kendi personeline sagladigi olanaklardan yararlanmasi icin, stajyerin konaklama ve beslenme
gereksinimlerinin kargilanmasi ve sosyal olanaklarindan yararlanmas| konusunda azami cabayi sarf
eder.

¢) Uygulamasini bitiren ogrencinin “ISYERI STAJYER OGRENCI DEGERLENDIRME FORMU" ilgili

yetkililer tarafindan doldurulup, tasdik edilerek baslkl zarfa konup kapatildiktan sonra dgrencinin
kendisine teslim edilir, postaya veriimez.

d) Staj sirasinda hastaligi sebebiyle staja ¢ giinden fazla devam edemeyen ya da bir kazaya u grayan
stajyerin mazereti nedeniyle gelemedigi gun sayisi stajina eklenir. Hastaligi veya diger mazereti
nedeniyle stajini yarida birakan ogrenciler okul yénetimine haber verilir.

MADDE 39- (1) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesi b
bendi uyarinca ‘sgrenimleri sirasinda staja tabi tutulacak ogrenciler hakkindaki is kazasi ve meslek hastaligi
sigortas” Cumhuriyet Universitesi tarafindan 6denmektedir. Ogrenciler staj donemlerinde filli olarak belirlenen
ozelliklere sahip isletmelerde sigortali olarak caligiyorsa bu calisma streleri staj komisyonun gorist alinarak
ddrencinin stajina sayilabilir.

Son Hiikiimler

Yirdrlik

MADDE 40- (1) Komisyon tarafindan hazirlanan bu yonerge, Cumhuriyet Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi 17/09/2014 tarihinde yururlige girer.

Yiiriitme

MADDE 41-(1) Bu yonerge hukumlerini Cumhuriyet Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiksekokul Kurulu yurutdr.



