- Stajin Kabul Olmayacagi Durumlar
MADDE 30- (1) Staj,

a) Ogrencinin “staj kabul belgesi’ni Madde 17'de belirtilen siire icerisinde komisyona sunup onay Ini
almadan staja baslamas) durumunda,

b) Ogrencinin staj yaptigi isletmeyi: Madde 28'de belirlenen siirece aykin olarak degistirmesi veya
Komisyon onayi almaksizin staja ara vermesi durumunda,

c) Ogrencinin Madde 31'de agiklanan notlardan (YT) ‘yeterli notu disinda herhangi bir not almas:
durumunda,

d) Staj siresinin eksik olmasi durumunda,

e) Ogrencinin, staj yaptigi isletmede Yiksekokul itibarina zarar verecek herhangi bir davranista
bulunmasi durumunda,

f) Staj dosyasindaki ilgili bélumlerin isletme yetkililerine onaylatiimamis olmas durumunda,
g) Staj dosyasinin Komisyonca belirlenen tarihte teslim edilmemesi durumunda kabul edilmez.
Stajin Degerlendirilmesi

MADDE 31- (1) Staj degerlendirmesi Madde 25/d’de belittilen sekilde ik asamada yapilir. Bu ybnerge
cercevesinde esas ve usulleri belirlenen sekilde stajini tamamlayan ogrenciye, Cumhuriyet Universitesi On
Lisans, Lisans Ogretim ve Sinay Yonetmeliginin ilgili maddesi uyarinca; Komisyon tarafindan (YT) ‘veterli, (YZ)
‘yetersiz', (EK) * ‘eksik’ notlarindan herhangi biri verilir.

Staj Degerlendirmesine itiraz

MADDE 32- (1) Ogrenci Cumbhuriyet Universitesi On Lisans, Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin
ilgili maddesi uyarinca, degerlendirme sonuglarinin duyurulmasin takip eden en cok 1 (bir) hafta icerisinde
ylksekokul mudurligine verecegi yazili dilekce ile degerlendirmeye itirazda bulunabilir Bu itiraz Yiksekokul
Kurulu'nca degerlendirmeye alinir ve sonuglandirilir,

Yatay ve Dikey Gegis Halinde Staj

MADDE 33- (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla Yuksekokula kayd ini yaptiran ogrencilerin, staj yaptiklarin
belgelendirmeleri halinde stajin kabuli ile ilgili karari, staj komisyonu verir.

Staj Erteleme
MADDE 34- (1) Ogrenci, staj yapmasi gereken dénemde:

a) Konusu ile ilgili - bir  egitim programina  yurt icinde veya yurt disinda katilmasi,
b)  Kendisinin veya  birinci  dereceden  bir yakininin - saghk  sorunlarinin olmasi,
¢) Yakin vefati, gibi nedenlerle ve yonetim kurulu kararyla staj erteleyebilir. Staj ertelemenin do Quracagi
sonuglardan é§renci kendisi sorumludur.,

Disiplin ile ilgili Hiikiimler
isyeri Kurallar

MADDE 35- (1) Ogrenci, stajini gerceklestirdigi isletmenin yurarlukte olan tum isyeri kurallarina (yasal
calisma siresi ve kosullari, disiplin, is emniyeti) uymay ve isletmenin diger personeli gibi davranmay kabul eder.
Ogrencinin herhangi bir hata veya ihmali durumunda, isletmenin insan kaynaklar muduri (veya ilgili birim amiri)
konuyu staj komisyonuna iletir. Isletme, acil ve onemli durumlarda gerekli 96rdui gu takdirde, 6grencinin stajina son
verebilir.

Isletme tarafindan stajina son verildigi icin stajdan ayrilan 6grenciler hakkinda 0 zamana kadar yaptiklar
stajin sayilip sayllmayacag, égrencilerin sunacaklari belgelerin incelenmesinden sonra belirlenir. O grenciler, staj
komisyonu baskanligina yazili olarak ve gerekli belgelerle stajdan ayriima nedenlerini bildirirler. Staj komisyonu
baskanlig, yapacagi arastirma ve gerekli gordugi takdirde tgrenciden talep edecegi diger belge ve bilgilerin
incelenmesi sonucunda ve staj komisyonunun verece g karar uyarinca 6grenciye durumunu bildirir. Gereklj
goérdugu durumlarda disiplin sorusturmas; acllmasini 6nerebilir. Sorusturma sonucunda disiplin cezasi alan
6drencilerin staj ‘Basarisiz” kabul edilir. By durumda olan &grencinin stajini yeniden yapmas gerekir. Disiplin
Cezas| almayan égrencilerin staj ile ilgili yakimlalaklerini nas il yerine getireceklerine staj komisyonu ba skanligi
karar verir.

is Yerine Verilecek Zararlar

MADDE 36- (1) Ogrenciler staj yerindeki arag-gerec ve malzemeleri 6zenle kullanmak zorundad irlar.
Staj suresince isletmeye verecedi maddi ve manevi zararlardan 64grenci sorumludur.

Disiplin Sorusturmas Acilmasi



