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SiVAS CUMHURIYET UNiVERSITESI
TURi;M FAKULTESI
ISBASI EGITiMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu yonergenin amaci; Sivas Cumhuriyet Universitesi Turizm
Fakiiltesi'nde 6grenim gdren 6grencilerin egitim ve dgretim yoluyla kazanmis olduklari bilgi
ve becerilerini alanlar1 ile ilgili faaliyet goOsteren isletmelerde uygulama yaparak
gelistirmelerinin yani1 sira, dogru karar verme ve ilgili kisisel ve mesleki becerilerini
gelistirmeyi amaglayan, yapmakla ylikiimlii olduklar1 "isbas1 egitim uygulamalar1” dersleri ile
ilgili esas ve usulleri diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonerge; Sivas Cumhuriyet Universitesi Turizm Fakiiltesi'nde
O0grenim goren Ogrencilerin yurt i¢cinde ve yurt disinda faaliyet gosteren isletmelerde
yapacaklar1 igbasi egitiminin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel
kural, ilke, amag ve yontemlerle ilgili esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonerge; Yiiksekdgretim Kurumlar: Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonetmeligine dayamlarak hazirlanmistir. Bu yonergede yer almayan konularda Sivas
Cumhuriyet Universitesi On lisans ve Lisans Egitim — Ogretlm ve Smav Yonetmeligi'nin
hiikiimleri uygulanir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

b) Fakiilte: Turizm Fakiiltesini,

c¢) Dekan: Turizm Fakiiltesi Dekanini,

¢) Isbas1 Egitim Yonergesi: Sivas Cumhuriyet Universitesi Turizm Fakiiltesi Isbas
Egitimi Y 6nergesini,

d) Isbasi Egitim Koordinatorii: Isbasi egitim calismalarmin saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumlu olan Sivas Cumhuriyet Universitesi Turizm Fakiiltesi Dekanini veya
Dekanin gorevlendirdigi Dekan Yardimeising,

e) Boliim Isbasi Egitim Komisyonu: Ilgili bdliim baskanliginca, sorumlu &gretim
elemanlar1 arasindan gorevlendirilen ve ilgili boliim baskanina bagli olarak calisan birimi,

f) Isbas1 Egitim Koordinatorliigii: Fakiilte Isbasi Egitim Koordinatorii baskanliginda,
ilgili egitim O6gretim yilinda igsbasi egitimi yapan o6grencilerin akademik danismanlarindan
olusan birimi,

g) Sorumlu Ogretim Elemani: Isbasi Egitim Uygulamalari derslerini yiiriiten ve egitim
ogretim siiresi i¢erisinde dersi alan 6grencilerin basarisini ve derse devamini takip eden 6gretim
elemanini,

g) Denetgi Ogretim Elemani: Dekanlik tarafindan gorevlendirilen, egitim 6gretim
stiresi igerisinde dgrencilerin isbast egitimi yaptiklar1 kuruluslardaki ¢calismalarini denetleyen
Ogretim elemanin,

h) Akademik Damisman: Tlgili egitim 6gretim yilinda isbas egitimi yapan dgrencilerin
akademik damismanhigini yapan dgretim elemanlarini,

1) Is bas1 egitim dosyas1: Ogrencinin isbas1 egitim uygulamalarinn bulundugu dénem
sonunda isbasi egitim komisyonuna teslim etmesi gereken, igeriginde isbasi egitim



sOzlesmesi, bagvuru dilekgesi ve formu, isbasi egitime kabul belgesi, sigorta belgeleri, isbasi
egitim raporlar1 vb. belgelerin yer aldig1 dosyay1
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Isbas1 Egitimi Koordinatorii, Isbas1 Egitimi Koordinatorliigii, Isbas1 Egitimi Béliim
Komisyonu ve Sorumlu Ogretim Elemaninin Gorevleri

Isbas1 Egitimi Koordinatérii

MADDE 5 — (1) Isbas1 Egitimi Koordinatorii, Fakiilte 6grencilerinin isbas1 egitiminin
gerceklestirilmesi ile ilgili genel koordinasyon ve uygulamalarin islerliginin saglanmasinda
birinci derecede sorumlu Fakiilte Dekan veya Dekanin gorevlendirdigi Dekan Yardimcisidir.

(2) Isbas1 Egitimi Koordinatorii ’niin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Isbas1 Egitimi yonergesi ile ilgili giincellemeleri degerlendirmek,

b) Isbas1 Egitimini Fakiilte biinyesinde koordine etmek, uygulamak ve sonuclandirmak,

c) isbas1 Egitimi icin belirlenmis olan is ve islemlerin siiresi igerisinde sonuclandirilmasi
icin gerekli onlemleri almak,

¢) Isbas1 egitim takvimini planlamak,

d) Yonerge hiikkiimleri geregince isbasi egitim uygulamasi yapmalarini saglamak tizere
isletmelerle karsilikli iliskiler kurmak, goriismeler diizenlemek ve planlama yapmak,

e) Isbasi egitim isletmeleri ile ilgili kuruluslarla gerekli yazismalarin yapilmasini
saglamak,

f) Ogrencilere isbasi egitim isletmeleri temininde yardime1 olmak,

g) Isbasi egitim denetimini yapacak sorumlu 6gretim elemanlarini ve denetim esaslarin
belirlemek.

Isbas1 Egitimi Genel Koordinatorliigii

MADDE 6 — (1) isbas1 Egitimi Koordinatérliigii Fakiilte Isbasi Egitim Koordinatérii
bagkanliginda, ilgili egitim Ogretim yilinda isbast egitimi yapan oOgrencilerin akademik
danigsmanlarindan olusur.

(2) isbas1 Egitimi Koordinatorliigii’niin gérevleri asagidaki gibidir:

a) Ogrencilerin isbas1 egitim isletmelerine dagilimini yapmak,

b) Ogrencilerin igbasi egitimine oryantasyonunu saglamak,

c) Isbas1 egitimi siirecinde 6grencileri bilgilendirmek ve duyurulari yapmak,

¢) Ogrencilerinin sigorta islemlerini sonuglandirmasini ve gerekli belgeleri fakiiltenin
ilgili birimlerine iletmesini saglamak,

d) Sorumlu ogretim elemanlarina, isbasi egitim siireci ile ilgili bilgilendirme ve
duyurulart yapmak.

Isbag1 Egitimi B6liim Komisyonu

MADDE 7 — (1) Isbas1 Egitimi Boliim Komisyonu, ilgili boliim baskaninca, bdliim
ogretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilen ve ilgili boliim bagkanina bagl olarak ¢aligan en
az li¢ kisilik birimi ifade etmektedir.

(2) Isbas1 Egitimi Boliim Komisyonu’nun gorevleri asagidaki gibidir:

a) Ilgili béliimde 6grenim gdren 6grencilerin isbas: egitim islemlerini diizenlemek,

b) Isbas1 Egitim Koordinatdrii tarafindan belirlenen isbas1 egitim takvimini uygulamak,

c) Isbas1 egitiminde Ogrencilerin kullanacaklar1 evraklari hazirlamak ve evrakin
zamaninda hazir hale gelmesini saglamak,

¢) Ogrencilerin kendi bulduklar1 isbasi egitim isletmelerinin uygunlugunu
degerlendirmek,

d) Isbasi egitim 6ncesi kabul belgelerini incelemek ve degerlendirmek,



e) Ogrencilerin isbas1 egitim isletmeleri degisiklik taleplerini ydnergeye uygun olarak
degerlendirmek ve karar vermek,

f) Gerekli goriildiigii durumda igbasi egitimi ile ilgili olarak miilakat ve uygulamalar
diizenlemek.

Sorumlu Ogretim Eleman1

MADDE 8 — (1) Isbas1 Egitim Uygulamalari derslerini yiiriiten ve egitim dgretim siiresi
icerisinde dersi alan 6grencilerin basarisini ve derse devamini takip eden 6gretim elemanidir.

(2) Sorumlu Ogretim Elemani’nin gérevleri asagidaki gibidir:

a) Isbasi uygulamali egitimi alan ogrencilerinin yararina olacak sekilde ve isbas
egitiminin uygulama ilkelerine uygun sekilde yiiriiylip yiiriimedigini denetlemek,

b) Sorumlusu oldugu 6grenciyle, isbasi egitimi siirecinde siirekli iletisim halinde olmak,
olusan veya olusabilecek sorunlarin ¢oziimiinde ilk basamak olmak, gerekirse ilgili durumlari
isbasi egitim koordinatorliigiine iletmek,

¢) Isbas1 egitimi siirecinde, sorumlusu oldugu (dersi alan) 6grencilerle toplant1 yapmak,

¢) Isbas1 egitimini yonergeye uygun olarak degerlendirmek, 6grencilerin devam bilgileri
ile notlarin1 6grenci bilgi sistemine girmek.

Denetci Ogretim Elemam

MADDE 9 — (1) isbasi egitim koordinatdrliigii tarafindan gorevlendirilen, egitim
Ogretim sliresi icerisinde Ogrencilerin igbasi egitimi yaptiklar1 kuruluslardaki ¢aligmalarin
yerinde ve/veya ¢evrimici denetleyen 6gretim eleman(lar)idir.

(2) Denetgi Ogretim Elemant’nin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Gorevlendirildigi isletmelerde, isbasi egitimi uygulamalart derslerini alan
ogrencilerin, isyerlerindeki caligmalarinin 6grenci yararina ve igbasi egitim uygulama ilkelerine
uygun sekilde yiirliylip yiirimedigini denetlemek,

b) Her denetim sonunda isyeri denetim formunu (EKXX) diizenleyerek isbasi egitim
koordinatorliigiine iletmek.

Akademik Danisman

MADDE 10 — (1) Fakiilte isbas1 egitimi uygulamalar1 derslerini alan 6grencilerin
akademik danismanlaridir. Ilgili akademik danisman, 6grencinin egitim 6gretim siirecinde
atanmig/belirlenmis akademik danigmandir. Akademik damismanlik gorevine atanmak veya
gorevden ayrilmak Sivas Cumhuriyet Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Simav Yonetmeligi’nin ilgili maddelerine gore yapilir.

(2) Akademik Danigman’in gorevleri agagidaki gibidir:

a) Ogrencinin egitim ve dgretim déneminin yam sira, isbasi egitim siirecinde, isbast
egitimi ile ilgili 6grencilere danigmanlik yapmak,

b) Danisman1 oldugu 6grencilerin sorumlu 6gretim elemanlarini belirlemek ve 6grenci
bilgi sisteminden atamasini yapmak,

c) Isbas1 egitim uygulamalari ile ilgili fakiilte isbas1 egitim koordinatdrliigiiniin almis
oldugu kararlari, sorumlu 6gretim elemanina, boliim isbas1 egitim komisyonuna ve sorumlu
Ogretim elemanina iletmek.

UCUNCU BOLUM
Isbas1 Egitimin Uygulanmasi
Isbas1 Egitim Yapma Zorunlulugu
MADDE 11 — (1) Sivas Cumhuriyet Universitesi, Turizm Fakiiltesi'nde egitim gdren
ogrencilerin mezuniyete hak kazanabilmeleri i¢in ders statiisiinde olan igbas1 egitimini basariyla
tamamlamalar1 gerekmektedir.



MADDE 12 — (1) Ogrencinin ilgili egitim 6gretim doneminde Erasmus &grenim
hareketliligi kazanmasi durumunda anlasmali oldugu kurumdaki tiim derslerin 30 AKTS kabul
sayilmaktadir.

Isbas1 Egitimi Yapma Onkosulu

MADDE 13 — (1) Ogrencinin alt siniflardaki derslerinden devamsiz olunan ders olmas1
veya hi¢ almadigr dersinin bulunmasi halinde 6grenci isbasi egitimini Sivas’ta yapmak
zorundadir.

(2) Ogrencinin alt siiflardaki derslerinden basarisiz olunan dersinin (FF notu)
bulunmasi halinde, alttan en fazla 12 (on iki) saat ders alabilir. Bundan fazla alt siiflarda
basarisiz (FF notu) dersi olan 6grenci isbasi egitimi uygulamalar1 dersini bir sonraki egitim
ogretim yilinin ayn1 doneminde almalidir.

(3) Isbasi egitimi, olaganiistii durumlarda ve miicbir sebeplerle Sivas Cumhuriyet
Universitesi Senatosu’nun alacagi karar ile uzaktan yapilabilir.

Isbas1 Egitimin Siiresi ve Zamam

MADDE 14 — (1) Isbas:1 egitimin siiresi, Turizm Fakiiltesi'nde ilan edilen akademik
takvime uygun olarak yaryil sliresince ve haftada 40 saat ve 15 hafta olarak uygulanir.

(2) Isbas1 egitim, ders miifredatinda bulunan Isbasi Egitim Uygulamalar1 1 ve isbas:
Egitim Uygulamalar1 2 dersleri ile 6. ve 7. yariyillarinda uygulanan toplam 60 (30+30) AKTS
ile degerlendirilen zorunlu ders statiisiindedir. Herhangi bir nedenle bu yaryillarda
yapilamayan isbasi egitimi bir sonraki egitim yilimin ayni déneminde yapilabilir. Isbasi
egitiminde basarisiz olan dgrencilere tek ders ve biitiinleme hakki taninmaz.

(3) Ogrencilerin belgelendirdikleri uzun siireli tedavi gdrmesini gerektiren kronik
hastalik, is yerinin kapanmasi ve il digina tasinmasi, 6grencinin isletmede ¢alismasini imkansiz
hale getiren durumlar vb. zorunlu nedenlerle is basi egitim isletmelerini degistirme talepleri
oldugu takdirde boliim isbast egitim komisyonunda goriisiilerek karara baglanir.

(4) Ogrencinin toplam isbas1 siiresinin %20’sinden fazla ¢alismama durumunda ve
olagan {istli durumlarda boliim isbasit egitim komisyonu tarafindan incelenerek karara
baglanir.

Isbasi Egitimi Isletmelerinin Tasimasi Gereken Nitelikler

MADDE 15 - (1) Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boélimii'nde 6grenim goren
ogrencilerin igbasi egitimi yapabilecekleri isletmelerde asagidaki nitelikler aranir:

a) Turizm Tesislerinin Niteliklerine Iliskin Yonetmelik’te belirlenen 4 ve 5 yildizli
oteller, 4 ve 5 yildizl tatil kdyleri, butik oteller ve 6zel tesisler,

b) Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’ndan belgeli gastronomi (restoran, kafe vb.) tesisleri,

¢) Uluslararasi hava ve deniz yolu igletmelerinin mutfaklar1 ve restoranlari,

¢) Universite ve kamu sosyal tesisleri ile uygulama otellerinin mutfaklar1 ve restoranlari,

d) Nitelikleri 6zellestirilmis restoranlar, butik, Michelin yildizina sahip, fine dining
restoranlar vb.,

e)Yukarida sayilan niteliklere sahip olmayan isletmelerden “Isbasi Egitim Komisyonu
Karar1” ile uygun goriilen tesisler.

(2) Turizm Isletmeciligi Boliimii’nde 6grenim goren oOgrencilerin isbasi egitimi
yapabilecekleri isletmelerde asagidaki nitelikler aranir:

a) Turizm Tesislerinin Niteliklerine Iliskin Yonetmelik’te belirlenen 4 ve 5 yildizh
oteller, 4 ve 5 yildizl1 tatil koyleri, butik oteller ve 6zel tesisler,

b) Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’ndan belgeli gastronomi (restoran, kafe vb.) tesisleri,

¢) Uluslararasi hava ve deniz yolu isletmeleri,

¢) Universite ve kamu sosyal tesisleri ile uygulama otelleri,

d) Nitelikleri 6zellestirilmis restoranlar, butik, Michelin yildizina sahip, fine dining
restoranlar vb.,



e) Yukarida sayilan niteliklere sahip olmayan isletmelerden “Isbasi Egitim Komisyonu
Karar1” ile uygun goriilen tesisler.

Isbas1 Egitim Isletmelerinin Belirlenmesi

MADDE 16 — (1) Isbasi egitim isletmeleri Fakiilte isbas1 egitim koordinatorliigii
tarafindan, “Isbas1 Egitim Protokolii” (Ek 8) yapilan isletmeler arasindan belirlenir. Ogrenciler
boliim isbasi egitim komisyonunun onayini almak suretiyle kendi belirleyecekleri yerlerde
isyerinde egitim yapabilirler. Onay alinmamis yerlerde isyerinde egitim yapan 6grencilerin
igyerinde egitim gecersiz sayilir. Belirlenen isletme ile Ogrenci arasinda isbasi egitim
sozlesmesi (Ek 1) imzalanir. Isbasi egitimi takvimi oncesinde &grencilerin isbasi egitimi
yapacaklar1 yerler isbasi egitim koordinatorliigii tarafindan yayinlanir.

Isbas1 Egitime Basvuru ve Isbasi Egitime Baslama

MADDE 17 — (1) Ilgili egitim &gretim dénemi icin Fakiilte isbasi egitim
koordinatorliigii tarafindan belirlenen isletmeler, akademik takvimde giiz yariyilin biitiinleme
sinav sonuglarinin ilanini takiben, igbasi egitimine gidecek dgrencilere Fakiilte isbast egitim
koordinatorliigii tarafindan olusturulan 6grenci tercih formu ulastirilarak 6grenci tercihleri
aliir. Tercih formunda her 6grencinin en fazla 3 (ii¢) isletme tercih etmesi istenir.

(2) Ogrencilerin 5. yariyil sonundaki genel not ortalamasima gore dgrencilerin isbasi
egitimi  yapmak istedikleri isletmelere yerlestirilir. Ogrenciler, isbasi egitim
koordinatorliigiiniin  belirledigi isletmeler disinda bir isletmede isbasi egitimini yapmak
istemesi durumunda, ilgili talep boliim igbasi egitim komisyonunca degerlendirilir ve isbasi
egitim koordinatorliigiine karar iletilir.

(3) Ogrencilerin isbas1 egitimi yapacaklar1 nihai isletme listesi isbasi egitim
koordinatorliigii tarafindan yaymlanir. Ogrenciler ilgili listeye en ge¢ 3 (giin) i¢inde yazil
olarak itiraz edebilir. Ilgili itiraz isbasi egitim koordinatorliigiince degerlendirilir. Gerekirse
boliim isbast egitim komisyonunun goriisii alinarak talep karara baglanir ve ilgili 6grenciye
karar iletilir.

(4) Ogrenciye verilen siire icinde herhangi bir tercihte bulunmamasi durumunda, ilgili
ogrenci Fakiilte igbasi egitim koordinatorliigiiniin belirledigi herhangi bir isletmeye yerlestirilir.

(5) Isbas1 egitim koordinatorliigii, dgrenciler ve isletmeler arasinda imzalanan "isbasi
egitim sozlesmesi” (Ek 1) ve "isbast egitim kabul formu” (EK 2), 6grenciler tarafindan
hazirlanarak {i¢ niisha (fakiilte, isyeri ve 6grenciye ait niishalar) halinde akademik danismana
iletilir. Fakiilte niishalar1 isbas1 egitim koordinatorliigiine iletilerek 6grencilerin SGK girisleri
icin Fakiiltenin ilgili birime ulagtirilmasi saglanir.

(6) Ogrenciler isbas1 egitim kabul belgesi ve isbasi egitim sozlesmesi onaylanmadan
ve SGK girisleri yapilmadan is bas1 egitimine baslayamazlar. Belgeleri onaylanan 6grenciler
isbas1 egitim takvimine gore is basi egitimlerine baslarlar.

(7) Ogrencilerin isbas1 egitimi icin SGK giris belgeleri, isbasi egitimi baglamadan
Fakdiltenin ilgili birimi tarafindan isletmelere iletilmesi gerekmektedir.

(8) Gerekli sartlar1 saglamadan isbasi egitimine baglanmasi halinde dogacak yasal
sorumluluklardan, Fakiilte sorumlu degildir.

Isbags1 Egitimin Denetimi

MADDE 18 — (1) Ogrenciler isbas1 egitim sirasinda denetlenmesi isbasi egitim
koordinatorliigl tarafindan diizenlenir.

(2) Sorumlu 6gretim elemani, isbasi egitimi siirecinde, sorumlusu oldugu (dersi alan)
ogrencilerle her ay en az bir kere yliz yiize ya da ¢evrimigi toplant1 yapar ve toplantilar1 kayit
altina alir. Sorumlu 6gretim elemani, isbasi egitimi siirecinde, sorumlusu oldugu (dersi alan)
ogrencilerin igbas1 egitimi yaptig1 isletmedeki ilgili yoneticisi ile donemde en az iki defa
telefonda ya da yiiz yiize konusarak 6grenci isbasi egitimi hakkinda bilgi alir ve gerekli olmasi
durumunda boliim igbasi egitim komisyonuna bildirir.



(3) Denet¢ci 6gretim elemani, gorevlendirildigi isletmeleri ziyaret ederek yerinde
denetimi gerceklestirir. Denetci 6gretim elemani dgrencilerle goriiserek "Denetim Formu™ (Ek
3) ve isletme ile goriiserek “Isyeri Goriisme Formu”nu (Ek 7) doldurarak, bu formlar1 denetim
sonrast igbast egitim koordinatorliigiine teslim eder. Miicbir sebepler ile denetim ¢evrimici
gergeklestirilebilir.

Isbas1 Egitimin Degerlendirilmesi

MADDE 19 — (1) Ogrencilerin isbas1 egitimleri, bu ydnergede belirtilen kriterler
dikkate alimarak degerlendirilir ve not verme islemi "Sivas Cumhuriyet Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi” ne gore yapilir.

(2) Ogrenci, isbas1 egitimin sonuna kadar haftalik olarak isbas1 egitim dosyasini (Ek 4)
hazirlar ve ilgili donemin akademik takvimdeki final sinavlarinin son giiniine kadar otomasyon
sistemine yiikler. Otomasyon sisteminin ¢aligmamast durumunda 6grenci ilgili dosyay1 sorumlu
ogretim elemanina eposta yoluyla ulastirir. Isletme tarafindan isyeri degerlendirme formu (Ek
5) ¢esitli kanallar yoluyla (eposta, otomasyon, kapali zarf vb.) sorumlu 6gretim elemanina iletir.

(3) Isbas1 egitim dosyasi, Fakiilte internet sayfasinda ilan edilen yazim kurallarma
uygun olacak sekilde 6grenci tarafindan hazirlanir.

(4) Isbas1 egitimi tamamlayan 6grenciler hazirlayacaklari isbasi egitim dosyasini, isbasi
egitim takviminde belirtilen tarihe kadar sorumlu 6gretim elemanlarina teslim ederler.

(5) Isbas1 Egitim Degerlendirme Kriterleri;

a) Isletmenin Ogrenciyi Degerlendirme Puani "Isyeri Degerlendirme Formu”na (Ek 5)
gore yapilir (a: %40).

b) Denetci 6gretim elemani degerlendirme puani "denetim formu” (Ek 3) bilgileri ve
ogrencilerin isbasi egitim dosyasimnin (Ek 4) degerlendirilmesi ile verilir. (Ogrencinin yerinde
denetiminin yapilamadig1 durumlarda, telefonla denetim puani yerinde denetim puani olarak da
dikkate alinir) (b: %60),

¢) Degerlendirme sonuglar1 (a+b), sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan belirlenerek
Ogrenci bilgi sisteminden ilan edilir.

(6) Isbas1 egitim koordinatdrliigii tarafindan, her isbasi egitim siireci sonunda isbast
egitimin niteligini degerlendirmek ve bir sonraki isbasi egitim siirecini iyilestirmek i¢in igbasini
tamamlayan 6grencilerin Isbasi Egitim Ogrenci Degerlendirme Formu’nu (Ek 6) ¢evrimigi ya
da yiiz yiize olacak sekilde doldurmasi saglanir.

Isbasi Egitimin Gecersiz Sayilacagi Durumlar

MADDE 20 — (1) isbas: egitim asagidaki durumlarda gegersiz saylir:

a) Isletme tarafindan sorumlu Sgretim elemanlarina iletilen ise devam puantajinda
Ogrencinin toplam ise devamsizliginin dénem igerisindeki ¢aligma siiresinin %20 sinden fazla
olmasi. (15 hafta ve haftada 40 saatlik ¢alisma tizerinden hesaplanacaktir.)

b) Isbasi egitimin, isbasi egitim boliim komisyonu tarafindan onay verilmeyen ya da
onay verildikten sonra igbasi egitim boliim komisyonuna veya denetci 6gretim elemanlarina
bilgi verilmeden degistirilen bir isletmede yapilmis olmasi,

c) Isbasi egitim dosyasimin is bas1 egitim takviminde belirtilen bi¢imde ve zamaninda
teslim edilmemesi,

¢) "Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y6netmeligi” uyarinca dgrenci uyari
veya kinama cezas1 almus ise isbasi egitimine devam eder. Ogrencinin okuldan uzaklastirma
cezasi almast durumunda, ceza aldig: siirecte isbasi egitimine devam edemez. Uzaklagtirma
cezast sona erdiginde, devam edilmeyen siire, igbasi egitim siiresine eklenerek egitim
tamamlattirilir. Ancak bu durumda isbast egitimin sona erdigi tarih, akademik takvimde
belirtilen final sinavi tarihlerinin son giiniinii gecemez.

d) Ogrencinin, isbasi egitim isletmelerindeki ilgili yetkilisinin izni ve bilgisi disinda terk
edilmesi



e) Isbasi egitimi yapilan isletme yetkililerinin dgrencinin gdrevini geregi gibi yapmadigi
ve/veya disiplinsiz davranislarda bulundugu dogrultusunda goriis bildirmeleri durumunda,
sorumlu 6gretim eleman1 ve komisyon tarafindan degerlendirilerek karar verilir.

Isbas1 Egitimin Degerlendirme Sonucuna Itiraz

MADDE 21 — (1) isbas1 egitimi degerlendirme sonucuna yapilan itirazlar “Sivas
Cumbhuriyet Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin ilgili
maddeleri ¢er¢evesinde sonuglandirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Ogrencilerin Disiplin Isleri ve Sorumluluklar

MADDE 22 — (1) Ogrenciler, isbasi egitim yaptiklar1 isletmelerin her tiirlii kural ve
kosullar ile isletmenin kilik-kiyafet kurallarina uymak ve {iiniversite ogrencisi kimliginin
gerektirdigi sorumluluk bilincine uygun davranmak zorundadirlar. Ogrenciler, isbas1 egitim
siiresince, “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimlerine uymakla
ylkiimliidiirler.

(2) Ogrenciler, isbas1 egitim siiresince, isletmelerde verecekleri tiim maddi ve manevi
nitelikteki zararlardan bizzat kendileri sorumludurlar.

(3) Ogrencilerin isbas1 egitimi yaptiklar1 kurumlarla olan mali iliskileri Sivas
Cumhuriyet Universitesinin yetki ve sorumlulugu disindadir. Fakiilte, Isbasi Egitimi yapan
ogrencilere Isbas1 Egitim siiresince herhangi bir iicret ddemesi yapmaz.

Yatay ya da Dikey Gegisle Gelen Ogrencilerin isbasi Egitimleri

MADDE 23 — (1) Yatay ya da dikey gecisle boliimlere intibaki yapilan 6grencilerin
daha once yaptiklari igsbasi egitimlerinin gegerliligi, boliim igbasi egitim komisyonu tarafindan
karara baglanir.

Isbasi Egitim Isletmelerinin Degistirilmesi

MADDE 24 — (1) Isbas1 egitim isletmelerinin degistirilmesi “zorunlu” ve “zorunlu
olmayan” nedenlere gore farkli degerlendirilir.

(2) Isbasi egitim isletmelerinin zorunluluk nedenleriyle degistirilmek istenmesi
durumlarinda 6grenci bir dilekge ile bolim igbast egitim komisyonuna bagvurur. Ilglh bolim
isbasi egitim komisyonu "Sivas Cumhuriyet Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi” ilgili maddelerinde agiklanan ya da isyeri ile ilgili ortaya ¢ikan zorunlu
durumu degerlendirerek karar verir. isbasi egitim isletmelerinin degistirilmesinin isbasi egitim
boliim komisyonu kararinca onaylanmasi durumunda, Ogrencinin toplam igbasi egitim
stiresinden o giine kadar yapmis oldugu siire diisiiriilerek igbas1 egitimi tamamlattirilir.

(3) Bu yonergedeki Madde 14(3)'te belirtilen zorunlu nedenler disinda yer degisiklik
talebinde bulunan 6grencilerin talepleri boliim isbasi egitim komisyonunda degerlendirilerek
karara baglanir. Bu durumdaki isbas1 egitim isletme degisiklik talepleri, akademik takvimde
final siavlarinin sona erdigi tarihin digina tagarsa 6grencinin igbasi egitim isletme degisiklik
talebi kabul edilmez.

Isbasi Uygulamal Egitiminde Gorevli Akademik Personelin Ucretlendirilmesi

MADDE 25 — (1) Is bas1 egitimi alacak siniflar dgrenci sayis1 dikkate alinarak subelere
boliinebilir. Sorumlu §gretim elemanlari, sorumlu oldugu her bir sube i¢in ilgili boliim ders
iicreti dikkate alinarak haftada (T:5) saat normal 6grenim ders iicreti 6denebilir. Bu {icret
sorumlu dgretim elemaninin egitim yonetim faaliyetlerinde gegirdigi zamana karsilik olarak
degerlendirilir.

(2) Sorumlu 6gretim elemaninin izinli /raporlu oldugu giinler i¢in telafi kabul edilmez
ve bugiinlere iliskin 6deme yapilmaz.

(3) Denetg¢i dgretim elemanina denetleme gorevleri i¢in yolluk ve yevmiye ddenebilir.



Isbasi1 Uygulamah Egitiminde Fakiiltenin Sorumluluklar

MADDE 26 — (1) 5510 Say1il1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
5 inci maddesi b bendi uyarinca “Ogrenimleri sirasinda staja tabi tutulacak 6grenciler
hakkindaki is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1” Sivas Cumhuriyet Universitesi tarafindan
O0denmektedir.

Yiiriirliik
MADDE 27 — (1) Bu ydnerge Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi .................. tarihi itibariyle yiiriirliige girer.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 28 — (1) Bu yonergede yer almayan isbasi egitim ve degerlendirme
sonuglarina yonelik durumlarda, "Sivas Cumhuriyet Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Y&énetmeligi” hiikiimleri uygulanir. Is bas1 egitim siiresince dngoriilemeyen
problemlerin ¢6zlimiine iliskin, isbas1 egitim komisyonu gerekli gordiiglii diizenleme ve
uygulamalari yapar. Bu Yonerge nin yiiriirlige girmesiyle 14.10.2020 tarihli Turizm Fakiiltesi
Isbas1 Egitim Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriitme

MADDE 29 — (1) Bu yénerge hiikiimleri Sivas Cumhuriyet Universitesi Turizm
Fakiiltesi Dekani tarafindan yiriitiliir.



